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Innkalling til møte i Øst-Finnmarkrådet nr. 3/2023 

 

Møtested: Scandic Vadsø. 

Tidspunkt: fra 15 November 2023. Kl 10:00 til KL 15:00 

Onsdag 15 November. 

 

Kl. 10:00 Åpning av møtet ved styreleder Wenche Pedersen, Informasjon om 

rådets arbeid i sist periode 

 

ØFR- Sak 19/23  

 

Saksliste for rådsmøte 15.11.2023: 

 
ØFR-sak 20/23: Konstituering av nytt råd 
 
Valg av styre og Styreleder 
 
ØFR-sak 21/23  
 
Godkjenning av referat fra rådsmøte 6 Juni  2023. 
 
 
ØFR-sak 22/23 
 
Halvårsrapport 2023 med regnskap 
 
 
ØFR- Sak 23/23   
 
Budsjett for 2024 
 
 
ØFR- 24/23 
 
Aktuelle prosjekter som ØFR arbeider med. 
 
A) 420 Kv linje inn til Øst-Finnmark. Status 
B) Prosjekt for styrking av tiltakssonen i Øst-Finnmark. Karen/Wenche 
C)  Regionvekstavtale med fylket /trainee. Trond/Wenche 
D)  Prosjekt for rekrutering av nye innbyggere (KOM) : Karen 
E) SNØ prosjektet – (samfunns og næringsutvikling i Øst-Finnmark) Trond 
F) Helse Nord- utvalg for omstillingsprosess i spesialisthelsetjenesten Trond 
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ØFR – Sak 25/23  
 
ORIENTERINGSSAKER.  
 
Orientering fra Stortingsrepresentant Runar Sjåstad . Fiskeripolitisk talsmann for 
Arbeiderpartiet 

 
ØFR-Sak 26/23.  
 
Uttalelser fra regionmøtet. 
 

a) Forslag til uttalelse fra Øst-Finnmarkrådet  om behov for styrking av distrikts 
rettede næringspolitiske virkemidler. Forslag Helga Pedersen 
 

b) Forslag til uttalelse fra Øst-Finnmarkrådet om Helse Nords utredning. Forslag 
Helga Pedersen 
 

c) Forslag til uttalelse - Regionale flyruter fra 2024. Forslag Tor-Erik Labahå 
 
 
ØFR – Sak 27/23  
 
Eventuelt./møteplan 
 
Vedlagt strategiplan 
 
 
 
Wenche Pedersen      Trond Haukanes 
Styreleder        Daglig Leder 
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ØFR-sak 20/23: Konstituering av nytt råd 
 
Valg av styre og Styreleder 
 
 
Vedlagt samarbeidsavtale  
 
 
 
 
ØFR-sak 21/23  
 
Godkjenning av referat fra rådsmøte 6 Juni  2023. 

 

Referat fra Rådsmøte i Øst-Finnmarkrådet nr.2/23 
 
Møtested: Vadsø Rådhus, Rådhussalen 
  
Tidspunkt: 6 Juni 2023.  
 
Møtestart: Kl 10:00  
 
 
Tirsdag 6 Juni.  
 
 
Kl. 10:00 Åpning av møtet ved styreleder Wenche Pedersen, praktiske 

informasjon. 
 
ØFR – sak 10/23: 
 
Godkjenning av møteinnkalling og saksliste  
 
Møteinnkalling og sakslista godkjent uten merknader  
   
ØFR-sak 11/23:  
 
Godkjenning av referat fra rådsmøte 23-24 Februar 2023.  
 
Referat fra rådsmøte 23-24 Februar 2023 godkjent uten merknader 
 
 
ØFR-sak 12/23 
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Halvårsrapport 2023 med regnskap 
 
DL gikk gjennom rådets aktiviteter i første halvdel av 2023. aktivitetsliste vedlagt 
 
Halvårsrapport 2023 med regnskap ble godkjent uten merknader. 
 
ØFR- Sak 13/23   
 
Aktuelle prosjekter som ØFR arbeider med. 
 

A) Prosjekt for innkjøp av Hydrogen kjøretøy/Fylleinfrastruktur.  
Norwegian Hydrogen har inngått avtale med Varanger Kraft om 
etablering av fylle infrastruktur i Øst-Finnmark. Har søknad inne hos 
ENOVA 
 

B) 420 Kv linje inn til Øst-Finnmark. Status 
 
Arbeidet med å påvirke besluttningsmyndigheter fortsetter. 
 

C) Prosjekt for styrking av tiltakssonen i Øst-Finnmark 
 
Arbeidsgruppa arbeider med ny forslag som legges frem for det nye 
rådet i november.  
 

D) Regionvekstavtale. Status. 
 
OFR har skrevet avtale med TFFK som gir oss 1 mill Nok til ansettelse 
av Trainee som skal arbeide med ungdomssatsning og grønn energi. 
 

E) Prosjekt for rekrutering av nye innbyggere (KOM) : Orientering 
 
Prosjektet fikk bevilgning på 1 mill fra TFFK og er satt i gang.  
 

F) Samarbeid med Nord Finland. Orientering fra seminaret. 
 

DL orienterte om seminaret og om oppfølging videre. Rådet ønsket at vi 
burde få på plass en oppfølger på norsk side så raskt som mulig over 
sommerferien. 
 

G) Rekrutering av trainee: Orientering 
 

Vi er nå i sluttfasen av rekrutteringsprosessen og det vil bli annonsert 
når vi har fått ansatt en person. Vedkommende vil bli inkludert i Trainee 
Finnmark sin gruppe som støttes av Innovasjon Norge. 
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ØFR – Sak 14/23  
 
ORIENTERINGSSAKER.  
 

A) TFF   Kultur og miljø, fylkesråd om utviklingsarbeid generelt og om regional 
bibliotekplan for Finnmark spesielt.  
Status på arbeidet med regional bibliotekplan for Finnmark v/ 
fylkesbiblioteksjef Sunniva Knutsen. 
 
Orientering ble tatt til etterettning. 
 

B) Totalberedskapskommisjonens arbeid.  
 

Opprinnelig plan at vi skulle få orientering fra Ass. Kommunedirektør Marita Skansen, Vadsø 
som hadde vært på en konferanse om tema. Hun var dessverre syk og kunne ikke stille. 
 
Det ble likevel en diskusjon blant rådets medlemmer om hva kommisjonens rapport vill ha av 
betydning for vår region. 
 
- Lena Bergeng; Vi må bruke forslagene som kom i rapporten for å få egne løsninger for 

Øst-Finnmark. 
- Helga Pedersen; Vi bør trykke på for å få ruste opp HV i regionen 
- Kurt Wiikan; Det bør løsninger for å hindre at alt personell i forsvaret pendler. 
- Ronald Wernes; Vi bør få til et møte med kommisjonen snarest. 
- Alf N. Hansen; Kommunene har ansvar for berdskapen, men har ikke resurssene. Hva 

gjør vi med det? 
- Jørgen H.Jørgensen; Hva sier kommisjonen om strategi i forhold til å dempe 

sivilbefolkningens angst/avskrekkning? 
- Hans J. Bøno; Viktig at vi tar et initiav nå 

 
Dette var noe av diskusjonen. 
 
Konklusjonen ble at administrasjonen skulle få til et møte med kommisjonens 
ledelse 
 
 ØFR – Sak 15/23 Kommunedirektørutvalg 
 
Kommunedirektørutvalg i Øst-Finnmarkrådet 
 

- Hvordan involvere Kommunedirektørene/administrasjonen bedre. Orientering 
fra kommunedrdirektørene med eventuelt forslag. 
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Det ble ikke lagt frem noe konkret forslag. Rådet mente man måtte basere seg 
på et AD-HOC utvalg når aktuelle saker oppsto. 

 
 
ØFR – Sak 16/23 Situasjonen i Øst-Finnmark etter UD sin presisering av 

saksjonene.  
 
- Hva vet vi om myndighetene sin nye støttepakke? Hvordan skal ØFR 

engasjere seg fremover? 
 
 
Rådet enig om at vi burde få til et møte med regjeringen ved Statsministeren. 
Administrasjonen fikk i oppdrag å forfatte et brev som skulle sendes. 
 
Vedlagt. 

 
ØFR-Sak 17/23.  
 
Uttalelser fra regionmøtet. 
 

- Forslag til uttalelse om tilrettelegging for (bo)bilturisme 
- Forslag til uttalelse om NTP 

 
Godkjent. Vedlagt 
 
ØFR – Sak 18/23  
 
Eventuelt. 
 
a) 
Helse Nord – utvalg for omstillingsprosess i spesialisthelsetjenesten 
 

- Valg av representant til orienteringsorganet og til arbeidsgruppene 
 
4.1.3. Ekstern referansegruppe  
Ekstern referansegruppe består av kommunenes etablerte koordineringsorgan. 
Koordineringsorganet ledes og driftes av kommunene, slik:  
• Kommunene oppnevner representanter til koordineringsorganet  
• Avklaringsorgan i det løpende arbeidet  
• Ansvar for å peke ut kommunale deltakere til utredningen ved behov 
 
Øvrig involvering av kommunene vil også ivaretas gjennom deltakere i 
arbeidsgrupper, dialogkonferanser, gjennom åpen forslagskanal og gjennom en bred 
høring når vedtatt utkast til helhetlig plan foreligger. I tillegg vil informasjonen om 
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arbeidet formidles gjennom helsefelleskapene og gjennom andre etablerte 
møtearenaer og konferanser. 
 
Rådet foreslo Helga Pedersen som representant for Øst-Finnmarkrådet. 
 
 
b) 
Arctic Race of Norway 
 
Sykkel stafet i Øst-Finnmark blant ordførerne. 
 
 
c) 
 
Sannhets og forsoningskommisjonen – OFR sin holdning/oppfølging 
 
Ingen konkret forslag, men vi må følge med i utviklingen 
 
 
 
Oppsummering og avslutning av møtet ved styreleder Wenche Pedersen 
 
 
 
Møte slutt kl 15:00 
 
 
 
Wenche Pedersen      Trond Haukanes 
Styreleder        Daglig Leder 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Nesseby Rådhus 
9840 Varangerbotn 
Mob: 90110562 
E-post: th@ofr.no 

 

  

 

 
 
 
 
 
 

Sak 2223 Regnskap per oktober 23  
 
 
 
 
 
 
 

Driftsrapport 1 Regnskap Okt. Budsjett 2023 Avvik 

Fast lønn (010) 862 781             824 000  -       38 781  

Annen lønn og trekkpliktige godtgjørelser (050) 260 461                19 000  -    241 461  

Pensjonsinnskudd og trekkpliktige forsikringsordninger (090) 142 028                86 000  -       56 028  

Lønn og sosiale utgifter (010-099) 1 265 270             929 000  -    336 270  

Kontormateriell (100) 9 599                11 000             1 401  

Matvarer (115) 27 659                50 000          22 341  

Samlepost annet forbruksmateriell, råvarer og tjenester (120) 78 206    -       78 206  

Post, banktjenester, telefon, internett/bredbånd (130) 11 191    -       11 191  

Annonse, reklame, informasjon (140) 5 014  -         5 014  

Opplæring, kurs (150) 142 233             130 000  -       12 233  
Utgifter og godtgjørelser for reiser, diett, bil m.v. som er oppgavepliktige 
(160) 24 572                35 000          10 428  

Andre oppgavepliktige godtgjørelser (165) 2 145    -         2 145  

Transportutgifter og drift av egne og leide transportmidler (170) 77 269                  5 000  -       72 269  

Leie av lokaler og grunn (190) 57 000                47 000  -       10 000  

Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. (195) 106 202                20 000  -       86 202  

Kjøp og finansiell leasing av driftsmidler (200) 13 974                  1 000  -       12 974  

Andre tjenester (som inngår i egenproduksjon) (270) 220 042             650 000        429 958  

Kjøp som inngår i tj.prod (100-290) 775 105             949 000        173 895  

Kjøp fra kommuner (350)              100 000        100 000  

Kjøp fra andre (private) (370) 72 000                  5 000  -       67 000  

Kjøp som erstatter tj.prod (300-380) 72 000             105 000          33 000  

Merverdiavgift som gir rett til momskompensasjon (429) 138 478                55 000  -       83 478  

Overføring til kommuner (450)                 10 000          10 000  

Overføringsutgifter (400-490) 138 478                65 000  -       73 478  

SUM UTGIFTER 2 250 854          2 048 000  -    202 854  

Kompensasjon moms påløpt i driftsregnskapet (729) -138 478 -             55 000          83 478  

Refusjon fra kommuner (750)  -       1 747 000  - 1 747 000  

Refusjoner (700-790) -138 478 -       1 802 000  - 1 663 522  

Bruk av bundne driftsfond (950)   -           250 000  -    250 000  

Finansinntekter (900-990)   -           250 000  -    250 000  

SUM INNTEKTER -138 478 -       2 052 000  - 1 913 522  

SUM NETTO 2 112 376 -               4 000     2 108 376  
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Prosjekt 500001 – KOM pr okt. 
Fylkesrådet har innvilget søknaden med inntil kr 1 125 000,-. 
Tilskuddet utgjør 75 % av totale godkjente prosjektkostnader på kr 1 500 000,-. 

Hovedpost drift nivå 1 Faktisk Budsjett Avvik 

Kjøp som inngår i tj.prod 20 000  -20 000 

Kjøp som erstatter tj.prod 60 000  -60 000 

Overføringer 20 000  -20 000 

Refusjoner -20 000  20 000 

SUM 80 000  -80 000 
 
 

Prosjekt 500002. – Regionalvekstavtalen. 
Fylkeskommunen har innvilget Kr 1 000 000 
Her inngår lønn og øvrige utgifter til Trainee 
 
 

Kommentar: 
 
Kostnadene til Trainee ligger nå inne i regskapet men skal omposteres til prosjektet -
Regionvekstavtalen. 
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SAK 2323 Budsjett for 2024 
 

 

 

 
 

Konto Navn Budsjett 2024 

101000 Fast lønn             881 000  

105000 Annen lønn og trekkpl. Godtgj.               19 000  

109020 Arb.givers andel KLP             160 000  

110010 Faglitteratur/tidsskrifter/aviser               12 600  

111510 Bevertning               53 000  

115010 Kursavgifter og oppholdsutgifter             137 000  

116000 Kjøre- og diettgodtgjørelse               36 000  

117000 Reiseutgifter                  5 500  

119000 Husleie               49 350  

119530 Lisenser/brukerstøtteavtaler               22 000  

127000 Konsulenthonorar             650 000  

135000 Kjøp fra kommuner               10 000  

137000 Kjøp fra andre (private)             105 000  

142900 Merverdiavgift som gir rett til mva.kompensasjon  
145000 Overføringer til kommuner               10 000  

172900 Kompensasjon mva påløpt i driftsregnskapet  
175000 Refusjon fra kommuner -       2 150 450  

195000 Bruk av bundne fond  

   

 Sum virksomhet 50000 - Øst Finnmark rådet                          -   

 

 

 

Kommentarer: 

A) Utgiftene til rådet fordeles mellom kommunene etter følgende nøkkel: 

- 30% av driftsutgiftene fordeles likt mellom kommunene 

- 70% av driftsutgiftene fordeles etter innbygertall i kommunene 

 

B) Prosjekter er holdt utenfor. Egenandel til prosjektene blir belastet konto 127000 

Konsulenthonorer og/eller konto 137000 Kjøp fra andre. 
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ØFR- 24/23 
 
Aktuelle prosjekter som ØFR arbeider med. 
 
 
A) 420 Kv linje inn til Øst-Finnmark. Status 
B) Prosjekt for styrking av tiltakssonen i Øst-Finnmark 

 
 

C)  Regionvekstavtale med fylket /trainee.  

 
 

Samarbeidsavtale mellom Troms og Finnmark fylkeskommune og 
Øst-Finnmarksrådet 

 
 

1. Samarbeidsparter 

 

Denne samarbeidsavtalen er inngått mellom Troms og Finnmark fylkeskommune og 

Øst-Finnmarksrådet og inngås som et ledd i å legge til rette for den samlede 

samfunnsutviklingen som er nødvendig for Øst-Finnmark.  

 

2. Avtalens bakgrunn og formål 

Sterke vestlige sanksjoner mot Russland rammer bedrifter og næringsliv i Øst-
Finnmark. For å avhjelpe situasjonen har Stortinget bevilget et ekstraordinært 
tilskudd til «mobiliserende og kvalifiserende næringsutvikling i Øst-Finnmark».  
 
Målet med denne ekstraordinære bevilgningen til Troms og Finnmark 
fylkeskommune er å bidra til omstilling og utvikling av den delen av næringslivet i 
Øst-Finnmark som i særlig grad rammes av sanksjonene. Midlene skal sette 
fylkeskommunen og kommunene i stand til å kunne legge til rette for økt aktivitet, 
sysselsetting og verdiskaping basert på lokale utfordringer, behov og potensial.  
 
Midlene skal gå til relevante tiltak i kommunene Vardø, Vadsø, Lebesby, Gamvik, 
Berlevåg, Tana, Nesseby, Båtsfjord og Sør-Varanger. De kommunene som er sterkest 
berørt av sanksjonene skal prioriteres.  

Når departementet åpner for å inkludere flere fylker i ordningen med 
regionvekstavtale, vil denne samarbeidsavtalen kunne danne et grunnlag for 
fylkeskommunens vurdering av å eventuelt inngå en regionvekstavtale med staten 
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om å se på regelverk, utvikle nødvendig tverr-departementalt samarbeid og fjerne 
formelle flaskehalser for å bidra til den grønne energiutviklingen i Øst-Finnmark eller 
på annen måte bedre tilrettelegge for den ønskede samfunnsutviklingen i Finnmark.  

Partene vil også peke på at samarbeidsavtalen er basert på en felles interesse 
for utviklingen av grønn energi i regionen og er ment å underbygge 
satsingsområdene som er beskrevet i den regionale planstrategien for Troms 
og Finnmark 2021-2024. En viktig målsetting ved denne avtalen er at 
samarbeidet skal gi både lokale og regionale effekter i form av en samfunns- 
og næringsutvikling som især styrker Øst-Finnmark. 
 
 

3. Avtalens varighet 

Avtalen trer i kraft fra tidspunktet for første utbetaling av midlene, som vil være 
den 1. juni 2023 og skal deretter gjelde i 12 måneder frem til den 1. juni 2024. 
Avtalen blir å opphøre uten forutgående varsel på nevnte dato med mindre 
den blir forlenget av begge parter i fellesskap. 
 

4. Innhold 

 

Partene er enige om å planlegge og gjennomføre en ungdomskonferanse som skal 

handle om utdanning og rekruttering av nødvendig kompetanse for det grønne 

skiftet i Øst-Finnmark.  

 

Konferansen skal være et felles arrangement som benytter den kompetansen 

partene selv besitter, men som også vil kunne omfatte regionale og nasjonale aktører 

som partene i fellesskap beslutter er relevante for arrangementet. Konferansen skal 

avholdes innen utløpet av avtalen, senest innen 1. juni 2024. Det skal ansettes en 

trainee som får ansvaret for både koordinering av arbeidet og gjennomføringen av 

konferansen.  

Den ansatte i trainee stillingen skal også ivareta og koordinere denne 

ungdomskonferansen med Øst-Finnmarkrådets prosjekt KOM 

(kommunikasjonskampanje for godt omdømme og markedsføring av tiltakssonen ), 

et prosjekt som har fått økonomisk støttet av Troms og Finnmark Fylkeskommune 

 
5. Partenes forpliktelser 

 

Øst-Finnmarksrådet har rekrutterings- og arbeidsgiveransvaret for den 

medarbeideren som ansettes som trainee. Fylkeskommunen har ansvaret for 
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gjennomføringen av en 4-ukers hospitering i fylkeskommunen ved 

administrasjonssted Vadsø.  

 

 

6. Økonomi 

 

Fylkeskommunen har satt av kr. 1 million til prosjektet fra krisepakken for Øst-

Finnmark, og som i sin helhet utbetales til Øst-Finnmarksrådet så snart avtalen er 

underskrevet av begge parter. Midlene skal brukes til lønning av en medarbeider i 

trainee-ordning, samt gjennomføringen av konferansen som beskrevet i punkt 4. 

 

 

7. Rettigheter 

 

Begge avtaleparter kan knytte til seg ulike aktører for å gjennomføre egne oppgaver 

og forpliktelser i henhold til avtalen. Dette skal likevel ikke endre formålet med 

avtalen eller de økonomiske forpliktelsene som følger av avtalen. Enhver endring i 

avtalen som vil kunne påvirke formålet, prosjektets innhold eller økonomien 

forutsetter enighet mellom partene. 
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D)  Prosjekt for rekrutering av nye innbyggere (KOM) 

 

KOM – Kommunikasjonskampanje for godt omdømme og markedsføring av 

tiltakssonen 
 

      

  

  

Bakgrunn: 

 

Kommunene satser nå systematisk for å styrke veksten i næringslivet og øke tilflyttingen til regionen. 

Det er nødvendig med tiltak fra nasjonale og regionale myndigheter for å styrke satsingene 

kommunene nå setter i gang. De demografiske trendene er sterke, og det kreves også tett samarbeid 

med fylkeskommunen og Regjeringen dersom vi skal lykkes. Store løft og samarbeid mellom 

nasjonale, regionale og lokale myndigheter må til for å lykkes. Nå har Regjeringen foreslått 

personrettede tiltak som virkelig monner, og det er opp til oss regionalt og lokalt å markedsføre 

dette til de målgruppene vi trenger som tilflyttere hit. 

Øst-Finnmarkrådet arbeider nå bredt med oppfølging av funnene i rapporten Varanger=Utvikling. 

Innen boligpolitikk, næringsutvikling og samfunnsutvikling i stort settes det i gang en rekke initiativer 

der hovedmålet er betydelig innflytting av unge mennesker til regionen, for å sikre bærekraftige 

samfunn også i fremtiden. En utfordring som ligger som et grunnleggende hinder for arbeidet, er 

imidlertid nettopp at unge mennesker utenfor tiltakssonen i stor grad ikke er klar over fordelene de 

personrettede tiltakene i tiltakssonen gir. Menons anbefalinger for å løse dette er målrettet 

rekruttering i våre nordiske naboland og EØS-området av ungt personell som har fagkompetanse 

som vi har mangel på i våre kommuner. De anbefaler også en massiv kampanje for å markedsføre 

virkemidlene i tiltakssonen, og en informasjonstjeneste om tiltakssonen. Derfor tar Øst-

Finnmarkrådet nå initiativ til dette prosjektet.   

   

Forankring 

I Fylkesrådets politiske plattform «Et sterkt Nord» heter det allerede i første avsnitt under tittelen:  

«Troms og Finnmark er en av verdens mest spennende regioner. Samarbeidspartiene vil legge til 

rette for et offensivt og nyskapende næringsliv, basert på regionens fortrinn. Vi vil skape livskraftige 
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samfunn preget av optimisme og framtidstro, slik at våre unge ønsker å satse i landsdelen. Vi vil 

videreutvikle et godt, likeverdig, offentlig og desentralisert tjenestetilbud i hele fylket.» Alle disse 

elementene blir usikre når vi ikke har tilgang på riktig kompetanse. Distriktskommunene i hele fylket 

er truet av fraflytting, og på grunn av dette er det også tendenser til utflatet befolkningsvekst også i 

Tromsø frem mot 2030. Det vil derfor understøtte disse målene å utarbeide informasjonkampanjer 

om de personrettede tiltakene i tiltakssonen, for å bidra til at flere unge, i arbeids- og fødedyktig 

alder, velger å flytte nordover. 

KOM er sterkt forankret i FNs bærekraftsmål. Særlig gjelder dette naturligvis bærekraftsmål 17, 

Samarbeid for å nå målene, som er selve kjernen i både Øst-Finnmarkrådets virksomhet, og også i alt 

arbeidet med oppfølging av kunnskapsgrunnlaget Varanger=Utvikling. Det er også forankret i 

bærekraftsmål 8, Anstendig arbeid og økonomisk vekst, ved at vi skal sikre et befolkningsgrunnlag 

som gir gode forhold for vekst i næringslivet og en bærekraftig offentlig sektor. Dette vil igjen sikre 

mulighetene for gode jobber i distriktene. Det er også forankret i bærekraftsmål 11, Bærekraftige 

byer og lokalsamfunn, siden arbeidet skal sikre at lokalsamfunnene blir bærekraftige og ikke dør ut 

som følge av fraflytting.  

 

Organisering 

Prosjektet skal eies av Øst-Finnmarkrådet, men vil samarbeide med en rekke andre aktører. 

Fylkeskommunen vil være en viktig samarbeidspartner, og vi vil gjerne invitere TFFK til å delta i 

arbeidsgruppen og sitte i styringsgruppen. Styringsgruppen skal ledes av Øst-Finnmarkrådet og bestå 

av medlemmer fra fylkeskommunen, Vest-Finnmarkrådet, Innovasjon Norge, og representanter for 

unge voksne og regionale næringsaktører. 

 

Aktiviteter  

Øst-Finnmarkrådet vil utvikle en kommunikasjonskampanje som informerer utvalgte målgrupper om 

de personrettede virkemidlene i tiltakssonen. Vi ønsker at kampanjen skal formidle innholdet i 

virkemidlene i tiltakssonen, og hvordan disse gjør det lønnsomt for privatøkonomien å flytte hit. Vi vil 

at kampanjen også skal inneholde bilder, filmer og annet materiell som viser hverdagslivet her, og at 

det ikke behøver å være et så stort steg som mange kanskje tror å flytte til Øst-Finnmark. 

Myteknusing og imøtegåelse av etablerte sannheter om Nord-Norge og distrikts-Norge generelt, og 

Øst-Finnmark spesielt, er det også ønskelig at vi får med i kampanjen.  

Markedsføring er et komplisert fag, som gjøre aller best av fagfolk. Halve budsjettet i dette prosjektet 

er derfor avsatt til å kjøpe produksjon av kampanjen som en tjeneste fra en ekstern aktør. Øst-

Finnmarkrådet vil imidlertid være tett på prosessen, bidra til gjennomføringen, og eie sluttresultatet. 

Vi har et sterkt ønske om at regionale partnere og representanter for målgruppen skal involveres i 

prosessen, og vil også bidra til dette.  
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Målgrupper 

Målgruppene for informasjonskampanjen er definert i kunnskapsgrunnlaget Varanger=Utvikling som 

unge voksne i alderen 20-39 år. Det er gjennom kunnskapsgrunnlaget godt dokumenter hvorfor det 

er nødvendig å rette informasjon om tiltakssonen mot akkurat denne spesifikke målgruppen.  

 

Mål: 

å utvikle, gjennomføre KOM (kommunikasjonskampanje for godt omdømme og markedsføring av 

tiltakssonen), samt sikre at kampanjen får en verdi som varer over tid.  

Formål: 

1. For å motivere folk til å flytte nordover 

2. For å fortelle om mulighetene for spennende jobber 

3. For å formidle flere spennende bilder og historier fra vår region 

4. For å gjøre kjent de personrettede virkemidlene i tiltakssonen 

 

Resultatmål: 

1. At vi bidrar til positive befolkningstall 

2. At vi bidrar til bedre rekruttering for privat og offentlig sektor 

3. At vi vises bedre i det offentlige rom nasjonalt og internasjonalt 

4. At det blir mange spørsmål om virkemidlene i hele sonen 
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E) SNØ prosjektet – (samfunns og næringsutvikling i Øst-Finnmark) 

SNØ- Prosjektet – Sammfunns og Nøringsutvikling i Øst-Finnmark 

 

 

 

Prosjektet er organisert med en 100% stilling som prosjektleder i 2 år. Prosjektleder ansettes i Øst-

Finnmarkrådet. Prosjektlederen rapporterer til leder av styringsgruppa som er Hilde Bersvendsen i (T) 

FFK.  

TFFK organiserer ansettelsen 

 

 

 

 

 

 

 

 
F) Helse Nord- utvalg for omstillingsprosess i spesialisthelsetjenesten 
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ØFR – Sak 25/23  
 
ORIENTERINGSSAKER.  

 

 

 
ØFR-Sak 26/23.  
 
Uttalelser fra regionmøtet. 
 

a) Forslag til uttalelse fra Øst-Finnmarkrådet  om behov for styrking av distrikts 
rettede næringspolitiske virkemidler. Forslag Helga Pedersen 

 
 
 
UTTALELSE:  Forslag til uttalelse fra Øst-Finnmarkrådet  om behov for styrking av 

distriktsrettede næringspolitiske virkemidler 

 
 
Øst-Finnmarkrådet er kjent med at hotellet i Tana bru er nedlagt, samtidig som lokale investorer 
jobber med å etablere et nytt hotell.  
 
Eksemplet med hotellsaka i Tana viser at de offentlige virkemidlene for å støtte næringsutvikling 
i Finnmark må styrkes. Det er ikke nok privat kapital alene i markedet for å løfte slike prosjekter, 
og derfor må det være tilstrekkelig med penger i kommunale næringsfond, Innovasjon Norge og 
næringshagene for å gjøre nødvendige løft.  
 
Øst-Finnmarkrådet mener regjeringen bør styrke de regionale utviklingsmidlene til Finnmark 
fylkeskommune kraftig. Øst-Finnmarkrådet viser til at RUP-midlene før 2013 lå på mellom 100 
og 200 millioner hvert år. En høy andel av disse midlene gikk til Innovasjon Norge og gjorde det 
også mulig med jevnlige påfyll til kommunale næringsfond.  
 
Øst-Finnmarkrådet ber regjeringen snarest fylle på investeringsfondet Sápmi Invest.  
Sápmi Invest gjør investeringer i kommunene Nesseby, Tana, Karasjok, Kautokeino og 
Porsanger, og forvaltes av styret i Sápmi næringshage. Hvis Sápmi Invest får påfyll av 
fondskapital, kan selskapet raskt gå inn i nye prosjekter. 
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b) Forslag til uttalelse fra Øst-Finnmarkrådet om Helse Nords utredning. Forslag 
Helga Pedersen 
 

UTTALELSE:  Forslag til uttalelse fra Øst-Finnmarkrådet om Helse Nords utredning 

 

 

Øst-Finnmarkrådet viser til sin uttalelse datert 16. oktober om omstillingsprosessen i Helse 

Nord med vekt på intensivberedskapen ved Kirkenes sykehus. 

Helse- og omsorgsdepartementet har svart Øst-Finnmarkrådet med at regjeringen planlegger 

en årlig ekstrabevilgning på 35 millioner kroner til Kirkenes sykehus for å opprettholde 

dagens tilbud. Det er positivt, og Øst-Finnmarkrådet forutsetter at Helse Nord retter seg etter 

dette politiske signalet ved å utvikle, ikke avvikle, intensivberedskapen ved Kirkenes sykehus. 

 

Helse Nord har slått fast at målsettingen er "en overgang fra sårbare til mer robuste og 

fleksible enheter og fagmiljøer i alle deler av virksomheten". 

Omstilling og videreutvikling av spesialisthelsetilbudet i Nord-Norge er nødvendig for å få et 

bedre tilbud til innbyggerne, men Øst-Finnmarkrådet mener at det ikke kun er kostnader som 

må legge premisser for omstillingen. Nord-Norge har særlige forhold som det må tas hensyn 

til, som lange reiseavstander, lang reisetid, utfordrende værforhold og et tynt 

befolkningsgrunnlag sammenlignet med resten av landet. Dette utfordrer akuttberedskapen, 

og dette gir Helse Nord utfordringer med å levere likeverdige helsetjenester til hele 

befolkningen i landsdelen. Staten må sørge for en finansiering av spesialisthelsetjenestene 

som ikke svekker den desentraliserte strukturen. 

 

Dette gjelder også tilbudene innenfor psykiatrien. Regjeringen har i forslag til statsbudsjett 

økt bevilgninger til psykisk helse med 360 millioner kroner. 250 millioner kroner for å bidra 

til at flere skal oppleve god psykisk helse og livskvalitet. I tilleg g foreslås det at 110millioner 

av økte midler til sykehusene skal settes av til å styrke døgnbehandlingen innen psykisk 

helsevern, med særlig vekt på barn og unge og de med alvorlige lidelser. 

 

Derfor anser Øst-Finnmarkrådet det som uaktuelt å legge ned allerede godt etablerte praksiser 

innenfor psykisk helse og rus. Vi trenger tilbudene der folk bor. En evt. omorganisering vil 

ikke sikre fagfolk andre, sentraliserte steder.  

Det er svært viktig at Helse Nord hensyntar befolkningens rett til å få helsetjenester på 

samisk. En sentralisering av helsetjenestene bort fra de områdene der den samiske 

befolkningen bor vil undergrave samiske pasientrettigheter.  

 

Øst-Finnmarkrådet understreker at det også gjelder den samiske befolkningen i Øst-Finnmark. 

Øst-Finnmarkrådet vil på denne bakgrunn verken akseptere svekkelse av akuttfunksjonene 

ved Kirkenes sykehus eller en svekkelse av DPS i Tana. 

 

Distriktspsykiatrisk senter (DPS) i Tana har et godt fagmiljø. Det er veldig vanskelig å se for 

seg hvor tjenestene som i dag tilbys i Tana skulle kunne tilbys andre steder uten betydelige 

kostnader til bygningsmasse og rekruttering av nytt personell. Tana er som kjent en samisk 
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kommune, og ved DPS har man tilgang til personell med samisk språk- og kulturkompetanse, 

noe som må veie svært tungt. 

 

Øst-Finnmark har store demografiske utfordringer, samtidig som det er et nasjonalt mål å 

sikre bosetting og tilstedeværelse her på grunn av sikkerhetspolitiske forhold. Derfor er det 

svært viktig at Helse Nord kommer ut av sin strukturgjennomgang med gode tjenester for 

befolkningen i Øst-Finnmark, som er en helt grunnleggende forutsetning for at folk skal bo 

her. 

 

Øst-Finnmark har i dag  få - om noen - spesialiserte tjenester rettet mot barn og unge. Øst-

Finnmarkrådet mener dette er svært uheldig, og henstiller derfor til at det pågående 

omstillingsarbeidet må vurdere hvordan helsetjenestene til denne gruppen kan styrkes.  

 

Øst-Finnmarkrådet mener det også må vurderes om det bør bygges opp flere 

halvannenlinjetjenester for helsetjenester til barn og unge, samt rus og psykiatri til hele 

befolkningen i Øst-Finnmark.  

 

Øst-Finnmarkrådet oppfatter at det som en del av Helse Nords utredningsarbeid er foreslått å 

opprette en egen poliklinikk for rusbehandling i Øst-Finnmark, og støtter dette forslaget. 

 

Øst-Finnmarkrådet konstaterer at Helse Nord er i en vanskelig situasjon både økonomisk og 

når det gjelder bemanning. Helse Nord bør derfor vurdere styrkede tiltak for å beholde 

helsepersonell. Andre tiltak er mer styring av helsetilbudet med tanke på å unngå 

unødvendige reiser. Helse Nord bruker i dag mye penger på pasientreiser, og dette bør en 

senærmere på om en kan unngå. Dette vil være bra for både pasient og økonomi.  

 

En stor utfordring i Helse Nord er kostnader til drift og nedbetaling av bygg. I Finnmark har 

man nye bygg som påløper store kapitalkostnader. Dette illustrerer at det er varierte og 

krevende økonomiske utfordringer i Helse Nord som må håndteres og møtes på en måte som 

gjør at muligheter for å levere likeverdige helsetjenester ikke svekkes. Øst-Finnmarkrådet 

mener derfor at regjeringen må gå inn med direkte støtte til dekking av kapitalkostnader, slik 

at slike helt nødvendige investeringer i bygg ikke går på bekostning av innholdet i 

helsetjenestene. 
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c) Forslag til uttalelse - Regionale flyruter fra 2024. Forslag Tor-Erik Labahå 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nesseby Rådhus 
9840 Varangerbotn 
Mob: 90110562 
E-post: th@ofr.no 

 

  

 

ØFR – Sak 27/23  
 
Eventuelt./møteplan 
 
Vedlagt strategiplan 

 

 

 

 

 

 

 


